
Unit Latihan  
Bahagian Sumber Manusia 
Universiti Kebangsaan Malaysia 
(u.p: Urusan PTK-PKB) 
 
MAKLUM BALAS KEPUTUSAN PTK-PKB SIRI 1/2009 (BUKAN AKADEMIK) 

- CALON MENDAPAT ARAS I, II DAN III 
 
Keputusan Penilaian Tahap Kecekapan – Penilaian Kompetensi Berterusan (PTK-PKB) Siri1/2009 adalah 
dirujuk. 
 
Saya mohon*: 
 

 

Semakan semula 
- Sila lengkapkan borang di Lampiran A jika masih terdapat latihan yang dihadiri masih tidak 

direkodkan di dalam Sistem Pengurusan Latihan (eSPeL) 
- Sila pastikan semua rekod inovasi dan penambahbaikan di Sistem e-inovasi telah tamat 

aktiviti pada tahun 2009 dan diperakukan oleh Ketua Jabatan. 
 

 

Permohonan Baru 
- Calon akan di daftar sebagai Calon PTK-PKB siri 1/2010 bagi penilaian Januari – Disember 

2010 
- Permohonan baru ini akan terbatal jika semakan semula yang dipohon berjaya mendapat 

Aras IV   
 

 
* Saya wajib untuk mendapatkan maklumat pelaksanaan format baru penilaian PTK-PKB dengan cara 

memahami nota taklimat dan hadir siri taklimat yang akan dijalankan. Nota taklimat boleh dicapai di Sistem 

Pengurusan PTK di www.ukm.my/s2ptk capaian Profil Individu > Penerangan PTK-PKB 

Yang Benar, 
 
 
 
----------------------------------------- 
Nama   :      UKM (Per) : 
Jawatan : 
Jabatan  : 
No. Tel  :        Email   : 
 
Nota : Sila tanda √ pada kotak pilihan anda. 
 
TARIKH TUTUP PENGHANTARAN MAKLUM BALAS :   9 JULAI 2010.  
Jangkaan Tarikh Keputusan: Ogos 2010 
Sebarang Pertanyaan: 03-8921 4434 (En Omar), 03-8921 3026 (En Radfizi), Faks : 03-8921 5466 

 

http://www.ukm.my/s2ptk


SEMAKAN SEMULA PTK-PKB SIRI 1/2009 – REKOD LATIHAN 
Nota :  
1. Hanya menyatakan maklumat latihan yang masih tidak direkod di eSPeL yang boleh disemak di 

www.ukm.my/espel  di menu Kakitangan > Laporan Hadir Latihan > Tahun 2009. 
2. Sila buat salinan jika ruangan yang disediakan tidak mencukupi. 
3. Semua maklumat wajib diisi. Kegagalan mengisi perincian maklumat ini akan menyebabkan latihan yang 

dinyatakan tidak diterima. 
4. Menjadi tanggung jawab tuan/puan untuk memastikan sebarang rekod latihan yang dihadiri pada masa akan 

datang direkod di dalam eSPeL. Setiap PTj mempunyai urus setia eSPeL yang boleh membantu. Ini 
memastikan setiap kakitangan mencapai 7 hari / 42 jam latihan dalam setahun selaras dengan Dasar Latihan 
Sumber Manusia Sektor Awam. 
 

Nama   :  ___________________________________ UKM (Per) ___________________     

 

Bil. Nama Latihan Tarikh  Tempat Masa Latihan Penganjur Peranan** 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

** Peranan ialah sebagai Peserta, Penceramah, Fasilitator, Pembentang, Ahli Panel dll. 
 
PENGESAHAN KETUA JABATAN: 
 
 
 
 
_________________________________________ 
(Tandatangan dan Cop) 
 
 

LAMPIRAN A 

http://www.ukm.my/espel

