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ANUGERAH KAKITANGAN MITHALI

1.0. SYARAT-SYARAT PENYERTAAN

(a)
Pencalonan terbuka kepada semua kakitangan sama ada kumpulan Akademik, kumpulan Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik) dan kakitangan Sokongan Universiti di peringkat Fakulti/Pusat/Institut/ Bahagian/Jabatan/Unit dan sebagainya, dan

(i) Telah berkhidmat sekurang-kurangnya 10 tahun secara terus menerus dengan Universiti Kebangsaan Malaysia;

(ii) Pernah menerima/dianugerah Hadiah Khidmat Cemerlang/Terpuji sekurang-kurangnya 1 kali.;

(iii) Tidak pernah dikenakan tindakan tatatertib;

(iv) Kakitangan hendaklah dicalonkan oleh pihak Kedekanan, Ketua Jabatan, Ketua Program, Ketua Pusat, Ketua Bahagian, Persatuan (PKAUKM, PERTADI, KESUKMA, PAKAT) dan sebagainya.  Kakitangan TIDAK BOLEH mencalonkan diri sendiri;

(v) Calon yang dikemukakan hendaklah telah memberikan sumbangan yang bermakna kepada Universiti dan MESTI  boleh dibuktikan.

2.0. PROSEDUR PEMILIHAN

(a)
Pencalonan:

(i) Hendaklah melalui Borang Pencalonan yang disediakan;

(ii) Dibuat melalui Kedekanan/Pengarah/Ketua Bahagian/Ketua Jabatan dan Persatuan serta disokong oleh seorang kakitangan lain atau dibuat oleh individu dan disokong oleh 2 orang kakitangan yang lain;

(iii) Pencalonan akan dinilai oleh satu Jawatankuasa yang ditubuh dan dipengerusikan oleh Pendaftar, Universiti Kebangsaan Malaysia dan keputusan Mesyuarat Jawatankuasa Anugerah Kakitangan Mithali adalah muktamad; 

(iv) Setiap pencalonan mestilah dilampirkan dengan bahan bukti yang menyokong pencalonan seperti:

(
Sijil Hadiah Perkhidmatan Cemerlang

(
Surat-surat Penghargaan

(
Watikah Anugerah dari Kerajaan Persekutuan, Negeri dsb; 

(
Maklumat-maklumat lain yang berkaitan


(b) Kriteria Pemilihan

(i) Calon mempunyai budaya kerja cemerlang, komitmen yang tinggi, berperibadi, berkualiti, proaktif dan boleh dijadikan contoh sebagai penghayatan kepada kakitangan lain.

(ii) Calon yang disenaraikan perlu ditemubual.

(iii) Penilaian Laporan Prestasi untuk 3 tahun diambil kira.

(iv) Laporan kehadiran melalui e-warga untuk tempoh 3 bulan kebelakangan.

(c) Hadiah

Wang tunai dan Sijil.

BIODATA  CALON

1.
Nama:
  _________________________________________________________

2.
UKM(PER): ______________________________________________________

3.
Tarikh Mula Berkhidmat Di UKM:______________________________________
4.
Tempoh Perkhidmatan Dengan UKM: _____________________________Tahun

5. Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian: 

6.
Jawatan Hakiki: ___________________________________________________

Jawatan Pentadbiran: ______________________________________________

7.
Bidang Pengkhususan/Tugas:
(Sila lampirkan)



8.
Tindakan Tatatertib:


Tiada


Pernah

9.
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang


kali  





Tahun

(sertakan sijil-sijil berkenaan)


10.
Anugerah Perkhidmatan Terpuji


kali  




Tahun



   
(sertakan sijil-sijil berkenaan)

11. Anugerah dari Kerajaan Persekutuan/Negeri, Antarabangsa, Persatuan, Badan 

Ikhtisas:________________________________________________________

                                                     (sertakan sijil/surat berkenaan)

	12.
	Sumbangan Kepada Negara:



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________

	13.
	Sumbangan Kepada Universiti:



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________

	14.
	Sumbangan Kepada Fakulti/Institut/Pusat/Bahagian:



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________

	15.
	Sumbangan Kepada Aspek Kualiti (Terlibat Dengan Program Kualiti):



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________

	16.
	Penglibatan Dalam Bidang Sukan:



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


_______________________________________________________________

	17.
	Penglibatan Dalam Khidmat Masyarakat (Seperti Kerja-Kerja Amal):



________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________


________________________________________________________________

	18.
	Akhlak:



_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________

	19.
	Lain-lain Maklumat (Menonjol di Universiti dan Masyarakat):



_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________
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