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ANUGERAH  KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK) 

1.1
Tujuan

Anugerah ini bertujuan untuk  memberi pengiktirafan kepada  Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK) yang mengamalkan   budaya kerja yang cemerlang, mempunyai semangat  kerja  berpasukan dan beriltizam untuk penambahbaikan  berterusan.   

1.2
Syarat Penyertaan  

a. Terbuka kepada semua kumpulan di Fakulti/Institut/Pusat/Unit/ Jabatan/Bahagian.

b. Kumpulan mestilah mempunyai projek sedang berjalan.

c. Setiap kumpulan mestilah berdaftar dengan Jabatan Pendaftar.

d. Penyertaan hendaklah  dengan menggunakan Borang Penyertaan Anugerah Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK).

e. Laporan Kemajuan mestilah diserahkan kepada Jabatan Pendaftar  mengikut jadual  yang ditetapkan.

1.3
Prosedur Pemilihan

Kemajuan Projek 

a. Borang Penyertaan diterima dalam masa yang ditetapkan.

b. 3 set laporan kemajuan dikemukakan mengikut tarikh yang ditetapkan oleh Urusetia.  
c. Laporan yang lewat diterima boleh menyebabkan penyertaan terbatal.

d. Kumpulan terbaik akan  membuat persembahan bagi pemenang pertama, kedua dan ketiga.

1.4
Kriteria Pemilihan
a. Memaparkan budaya kerja cemerlang.

b. Meningkatkan amalan semangat kerja berpasukan.

c. Menunjukkan usaha-usaha untuk penambahbaikan berterusan. 

d. Memberi sumbangan kepada penambahbaikan projek kerja.

e. Memberi sumbangan yang berkesan kepada Universiti.    

1.5
Anugerah

Wang tunai dan Sijil.

BORANG  PENYERTAAN ANUGERAH
KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF (KIK) TAHUN 2007
	MAKLUMAT  KUMPULAN

	1.  Nama Kumpulan: 

2.  Tarikh Ditubuhkan:

3.  Fakulti/ Institut/Pusat/Unit/Jabatan/Bahagian:

4.  Tajuk Projek KIK:

5.  Fasilitator:

6.  Ketua Kumpulan:

7.  Ahli-ahli Kumpulan (Tidak Melebihi 10 orang):




	
	Tandatangan Oleh Ketua Kumpulan
	
	Disokong Oleh Dekan/Pengarah/Ketua/

Fakulti/Institut/Pusat/Unit/Jabatan/Bahagian
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