[image: image1.png]




ANUGERAH PERSATUAN/URUSETIA/PROJEK/MAHASISWA CEMERLANG 

1.1 Memberi pengiktirafan kepada persatuan/ kelab/urusetia, kegiatan/projek dan/atau peribadi mahasiswa yang telah menunjukkan prestasi cemerlang dalam aktiviti kemahasiswaan atau menyumbang kepada kehidupan komuniti mahasiswa.

1.2 
Syarat Penyertaan


Pencalonan bagi anugerah dalam kumpulan ini terbuka kepada yang berikut:

1.2.1 Organisasi atau badan-badan pelajar sama ada prasiswazah atau siswazah yang dibentuk di bawah Seksyen 49 AUKU (pindaan) 1975 – Perlembagaan UKM.

1.2.2 Urusetia-urusetia yang dibentuk oleh HEP bagi melaksanakan fungsi/tugas-tugas tertentu.

1.2.3 Projek atau kegiatan kemahasiswaan yang disempurnakan dalam tahun dinilai, oleh mahasiswa secara individu atau berkumpulan, yang mematuhi peraturan-peraturan berikut:

(a)
Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Pindaan 1975).


(b)
Kaedah Tatatertib Pelajar UKM.

1.2.4 Individu  yang dikenal pasti sebagai mahasiswa yang memberi komitmen tinggi kepada fungsi-fungsi kemasyarakatan.

1.3 Kategori

Anugerah ini dibahagikan kepada lima kategori iaitu:

(i) Anugerah Persatuan/Kelab Mahasiswa Cemerlang

(ii) Anugerah Urusetia HEP Cemerlang

(iii) Anugerah Projek Mahasiswa Cemerlang

(iv) Anugerah Personaliti Sosial Terbilang bagi mahasiswa prasiswazah

(v) Anugerah Personaliti Sosial Terbilang bagi mahasiswa siswazah

1.4 
Kriteria Pemilihan

1.4.1
Kriteria untuk Kategori i, ii dan iii

(i) Persatuan/Kelab/Urusetia menunjukkan prestasi yang konsisten.

(ii) Kegiatan yang dilaksanakan mempunyai unsur dan nilai akademik supaya benar-benar mencerminkan ciri-ciri keintelektualan, sesuai dengan aspirasi dan matlamat UKM sebagai sebuah Institusi Pengajian Tinggi.

(iii)
Kegiatan yang dilaksanakan mengharumkan nama Universiti.


(iv) Kegiatan yang dilaksanakan menepati objektif persatuan dan falsafah serta misi Universiti.

(v) Kegiatan yang dilaksanakan memberi manfaat kepada pelajar, warga universiti dan masyarakat.

(vi) Kegiatan yang dilaksanakan mempunyai ciri kreatif dan inovatif.

(vii) Kegiatan yang dilaksanakan memperlihatkan kebolehan dalam 
bidang pengurusan organisasi persatuan.

1.4.2 Kriteria untuk Kategori iv

(i) Mahasiswa ini dikenali sebagai seorang yang sentiasa ingin menolong atau memberi khidmat kepada rakan-rakan.

(ii) Mahasiswa ini seeloknya tetapi tidak semestinya memegang pelbagai jawatan dalam persatuan/kelab/premis.

(iii) Khidmat bakti kepada rakan-rakan mahasiswa lain adalah konsisten.

(iv) Mahasiswa ini terkenal di peringkat komunitinya seperti kolej, fakulti atau pelbagai persatuan.

(v) Mahasiswa ini tidak semestinya mempunyai pencapaian PNGK yang relatif tinggi tetapi pencapaian PNGK boleh membantu pemilihan calon.

1.5 Prosedur Pemilihan

(i) Pencalonan  hendaklah dibuat melalui borang pencalonan yang disediakan.

(ii) Pencalonan perlu mengemukakan laporan lengkap tentang persatuan/projek/mahasiswa yang dicalonkan menerima anugerah sebagai bukti kelayakan. 

(iii) Pencalonan hendaklah dibuat melalui Dekan/Pengetua/Penasihat Persatuan/Penyelaras Urusetia.

(iv) Pencalonan  akan dinilai oleh Panel Hakim yang terdiri daripada ahli-ahli Jawatankuasa Anugerah Kualiti bagi Persatuan/ Projek/ Mahasiswa Cemerlang.

(v) Panel Hakim berhak memanggil calon untuk ditemuduga.

(vi) Penilaian dan keputusan Panel Hakim adalah muktamad.

1.6 Bentuk Anugerah


Wang tunai dan Sijil.

BORANG  PENYERTAAN

ANUGERAH PERSATUAN/URUSETIA/PROJEK/ 
MAHASISWA CEMERLANG TAHUN 2007
BAHAGIAN I
	Latarbelakang Persatuan/Urusetia

	1.  Nama Persatuan/Urusetia:

2.  Bilangan Ahli: 

3.  Tarikh Penubuhan: 

4.  Tujuan/Kepentingan Persatuan/Urusetia :


5.  Ahli Jawatankuasa Persatuan/Urusetia

(Borang AMC 1)




BAHAGIAN II

	Butir-Butir Penasihat (Untuk Pencalonan Kategori I, II 




  dan III sahaja)

	1.  Nama Penasihat: 


No. UKM (PER): 


Jawatan: ______________________________________________

Alamat:


2.  Nama Penasihat: 


No. UKM (PER): 


Jawatan: ______________________________________________

Alamat:





BAHAGIAN III
(Untuk Pencalonan Kategori I & II Anugerah 



  Persatuan/Urusetia Cemerlang Sahaja)
	Kegiatan Persatuan/Urusetia Sepanjang Tahun Dinilai

	1.  Kegiatan Tahunan:

(a) 
_____________________________________________
(b) 
_____________________________________________
(c) 
_____________________________________________
(d) 
_____________________________________________
(e) 
_____________________________________________
2.  Kekuatan Persatuan/Urusetia ini berbanding dengan Persatuan/Urusetia lain.

(a) 
_____________________________________________
(b) 
_____________________________________________
(c) 
_____________________________________________
(d) 
_____________________________________________
(e) 
_____________________________________________



BAHAGIAN IV
(Untuk Pencalonan Kategori I, II dan III Sahaja)

	Bahan-Bahan Sokongan Bagi Tujuan Penilaian 

	1.  Kertas Kerja.

2.  Surat Kelulusan mengorganisasikan/berhimpun (Kaedah UKM TTP 1975 Bahagian II Kaedah 7 dan 11).

3.  Laporan Projek.

4.  Laporan Kewangan.

(a) Laporan yang diperakukan oleh pihak HEP.

(b) Laporan yang diluluskan oleh Unit Kewangan Pelajar. 

5.  Fail Projek.

6.  Rakaman audio-visual.

7.  Gambar.

8.  Liputan media massa.




BAHAGIAN V

	Perakuan

	Saya ingin menyatakan di sini bahawa segala maklumat-maklumat berkaitan yang diberikan adalah pada pengetahuan kami betul dan benar.

Tandatangan  

Pengarah Projek/Pengerusi/


Dekan/Pengetua/Penasihat/



Presiden




Penyelaras

Tarikh :





Tarikh : 




 BORANG PENCALONAN BAGI KATEGORI IV DAN V

(MAHASISWA SOSIAL TERBILANG)
	A.  Latar Belakang

1. Nama: ____________________________

2. No. Matrik: _________________________

3. Kolej:         _________________________

4. Fakulti:      _________________________

5. Tahun Pengajian: ___________________


	

	B.  Perkhidmatan (60%)

· Sedia berkhidmat

· Memegang jawatan dalam persatuan/kelab

· Kesempurnaan hasil kerja

· Bilangan penyertaan
	_____

30

_____

10

_____

10

_____

10

	C.   Personaliti (40%)

· Minat terhadap perkhidmatan

· Kepopularan dikenali oleh rakan-rakan pada  pelbagai peringkat


	____

20

____

20

	D.   Sokongan

       _____________________________________

      ______________________________________

      ______________________________________


	


Tandatangan






Tarikh: 

Dekan/Pengetua/

Penyelaras/Penasihat

N.B.
Pencalonan hendaklah disertakan dengan salinan resume mahasiswa.

	BORANG AMC 1


	Nama Jawatan
	Nama
	Fakulti

	Penasihat


Yang Dipertua/ 


Presiden/Pengarah

Naib/Timbalan


Setiausaha


Bendahari


AJK
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