PAGE  

[image: image1.png]












SULIT



























UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

Borang Pencalonan Anugerah

Pengajar Cemerlang (PAPC)

Diisi Oleh Calon & Jawatankuasa Fakulti

Tahun  

Peringatan

Calon-calon yang tidak layak dipertimbangkan ialah :

a. Tenaga akademik yang belum disahkan dalam jawatan.

b. Tenaga akademik yang baru sahaja dinaikkan pangkat (dalam tahun yang sama) sama ada ke jawatan Pensyarah Kanan, Prof. Madya atau Profesor.

c. Tenaga akademik kontrak.

BAHAGIAN A :
BUTIR-BUTIR PERIBADI DAN PERKHIDMATAN 




PEGAWAI YANG DINILAI




(Sila kemaskinikan maklumat berikut seperlunya)

1.
Nama  :  _________________________________________________________

2.
UKM (PER) :  _____________

3.
Jawatan Sekarang  :  ______________


a)  hakiki  :  ________________



b)  pentadbiran :  _____________

 

4.
Fakulti / Pusat / Institut  :  _____________________________________________


Jabatan  :  a)  hakiki :  _______________
b)  pentadbiran :  _____________

5.
Bidang Pengkhususan  :  __________________________________

BAHAGIAN B : 
ASPEK HASIL KERJA DAN SUMBANGAN

(Bahagian ini hendaklah diisi oleh pegawai yang dinilai dan disahkan oleh Ketua Jabatan / Ketua Program – Sila kemukakan lampiran jika perlu )

1.
Beban Pengajaran

	
	Tugas
	Kod Kursus
	Jam Per

Semester
	Jumlah Pelajar

	1.
	Kuliah


	
	
	

	2.
	Tutoran / Seminar


	
	
	

	3.
	Kerja Lapangan


	
	
	

	4.
	Kerja Bimbingan


	
	
	

	5.
	Kerja Makmal / Bengkel


	
	
	

	6.
	Lain-lain 

(Sila nyatakan)


	
	
	


2.
Beban Penyeliaan / Pembimbingan

	
	Tugas
	Kod Kursus
	Jam Per

Semester
	Jumlah Pelajar

	1.
	Kelas persediaan / tambahan / bimbingan


	
	
	

	2.
	Latihan Ilmiah / Industri / Kertas Projek


	
	
	

	3.
	Diploma / Praktikum / Latihan /Projek


	
	
	

	4.
	Tesis Sarjana


	
	
	

	5.
	Tesis Kedoktoran


	
	
	

	6.
	Lain-lain

(Sila nyatakan)


	
	
	


Semester  I  …………………………………  jam / seminggu

Semester  II  …………………………………  jam / seminggu

3.
Kegiatan dalam Hal Ehwal Pelajar :- Terlibat dalam aktiviti pelajar termasuk kebajikan, sukan, persatuan, sesi kaunseling, program pembinaan sahsiah pelajar dan sebagainya.

	Jawatan (jika ada)

Persatuan Pelajar, Kolej


	1.

2.

	Program / Peristiwa

Peranan, Penganjur, tempat, tarikh
	1.

2.

3.

4.

5.


Tandatangan  :  __________________________

Tarikh  :  _______________

Pengesahan Oleh Ketua Jabatan / Ketua Program :

Tandatangan :  __________________________


Tarikh  :  _______________

BAHAGIAN C :
ASPEK-ASPEK YANG DIBERI PENILAIAN

PENGHASILAN KERJA (PRESTASI) AKADEMIK PEGAWAI YANG DINILAI

Skala untuk mutu hasil kerja hendaklah diberi berdasarkan kepada mata berikut :

10


-
prestasi sentiasa mencapai tahap maksimum yang telah cemerlang

ditentukan (10) atau kerap kali mencapai tahap maksimum yang    

9



 telah ditentukan (9).

8


-
prestasi kadang kala mencapai tahap maksimum yang telah  

 Sangat  baik

ditentukan (8) atau sentiasa melebihi tahap minimum yang

7



ditentukan (7).

6


-
prestasi kadangkala melebihi tahap minimum yang telah 
 

Baik


ditentukan (6) atau sentiasa mencapai  tahap minimum yang


5



telah ditentukan (5).

4


-
prestasi kerapkali memenuhi tahap minimum yang telah


Rendah


ditentukan (4) atau prestasi kadangkala memenuhi tahap 

3



minimum yang telah ditentukan (3).

2


-
prestasi kerap kali di bawah tahap minimum yang telah  

 Lemah


ditentukan (2) atau prestasi sentiasa di bawah tahap minimum

1



yang ditentukan (1).

A.
Pengajaran

(Pemberat bahagian ini adalah 50%)

	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
1.
	KUANTITI HASIL KERJA  

Kuantiti hasil kerja berbanding dengan sasaran kerja yang ditetapkan dari segi penggubalan dan pengurusan dasar, perancangan dan penyelarasan pelaksanaan program, projek dan kegiatan.


	

	
2.
	MUTU KERJA  

Mutu kerja yang dihasilkan selaras dengan tahap mutu yang ditetapkan.


	

	3.
	KETEPATAN MASA  

Kebolehan melaksanakan tugas dalam tempoh yang telah ditetapkan.


	

	4.
	PELAKSANAAN PERATURAN DAN ARAHAN PENTADBIRAN

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan-peraturan dan arahan-arahan pentadbiran bagi memaju dan meningkatkan prestasi organisasi dan perkhidmatan awam.


	

	
	                                                              50       

             Purata  A   =   Jumlah   x                                  

                                                              40


	


B.
Penyeliaan / Pembimbingan


(Pemberat bahagian ini adalah 10%)

	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
1.
	KUANTITI HASIL KERJA  

Kuantiti hasil kerja berbanding dengan sasaran kerja yang ditetapkan dari segi penggubalan dan pengurusan dasar, perancangan dan penyelarasan pelaksanaan program, projek dan kegiatan.


	

	2.
	MUTU KERJA  

Mutu kerja yang dihasilkan selaras dengan tahap mutu yang ditetapkan.


	

	3.
	KETEPATAN MASA  

Kebolehan melaksanakan tugas dalam tempoh yang telah ditetapkan.


	

	4.
	PELAKSANAAN PERATURAN DAN ARAHAN PENTADBIRAN

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan dan arahan pentadbiran bagi memaju dan meningkatkan prestasi organisasi dan perkhidmatan awam.


	

	

	                                                     10

       Purata B  =  Jumlah   x         

                                                     40              

       
	


C.
Keterlibatan dalam Hal Ehwal Pelajar


(Pemberat bahagian ini adalah 10%)

	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
1.
	KUANTITI HASIL KERJA  

Kuantiti hasil kerja berbanding dengan sasaran kerja yang ditetapkan dari segi penggubalan dan pengurusan dasar, perancangan dan penyelarasan pelaksanaan program, projek dan kegiatan.


	

	2.
	MUTU KERJA  

Mutu kerja yang dihasilkan selaras dengan tahap mutu yang ditetapkan.


	

	3.
	KETEPATAN MASA  

Kebolehan melaksanakan tugas dalam tempoh yang telah ditetapkan.


	

	4.
	PELAKSANAAN PERATURAN DAN ARAHAN PENTADBIRAN

Kebolehan menghayati dan melaksanakan dasar, peraturan dan arahan pentadbiran bagi memaju dan meningkatkan prestasi organisasi dan perkhidmatan awam.


	

	
	                                                    10

      Purata  C  =   Jumlah   x        

                                                    4 0            


	


Skala Aspek Pengetahuan dan Kemahiran :

10


-
Mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang sangat luas dan Cemerlang

mendalam dalam bidang tugasnya, diakui kepakarannya serta  

9



sentiasa menjadi sumber rujukan dalam dan luar organisasi.

8


-
Mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang luas dalam Sangat  baik

bidang tugasnya serta kerap kali menjadi sumber rujukan

7



dalam organisasi.

6


-
Mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang mencukupi untuk Baik


menjalankan tugas dalam organisasinya.

5

4


-
Mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang agak kurang Rendah


dalam bidang tugasnya dan perlu diberi bimbingan oleh pegawai 

3



atasannya.

2


-
Tidak mempunyai pengetahuan dan kemahiran asas dalam Lemah


bidang tugasnya dan memerlukan tunjuk ajar.

1

D.
Pengetahuan dan Kemahiran Pegawai Yang Dinilai


(Pemberat bahagian ini adalah 15%)

	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
1.
	KETEPATAN MASA DALAM MENGHASILKAN KERJA

Dinilai dari segi penghasilan kerja yang dapat dilaksanakan dalam tempoh yang telah ditetapkan.


	


	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
2.
	KEBOLEHAN MEMBUAT KEPUTUSAN

(a)   Kebolehan membuat keputusan dengan  tegas dan tepat -

        dinilai dari segi kebolehan dalam membuat  keputusan dengan tegas dan tepat, iaitu selaras dengan matlamat organisasi, undang-undang dan peraturan-peraturan yang ada, dasar dan matlamat kerajaan.

(b)   Kebolehan membuat keputusan teliti -

        dinilai dari segi kebolehan membuat keputusan setelah mengambilkira faktor latar belakang, masalah serta kebaikan dan keburukan sesuatu perkara yang dikemukakan.

(c)    Kebolehan membuat keputusan mengikut kesesuaian masa 

        dinilai dari segi kebolehan membuat keputusan dengan tepat dalam tempoh masa yang dikehendaki.


	

	
3.
	KEBERKESANAN KOMUNIKASI

Dinilai dari segi kebolehannya menyampaikan maksud, memberi arahan, pendapat dan sebagainya dengan jelas, teratur dan berkesan dalam bidang kerjayanya :

(a)    Secara lisan

(b)    Secara tulisan

(c)    Kebolehan dan keberkesanan mewujudkan kefahaman mengenai dasar, matlamat dan strategi organisasinya bagi memupuk semangat kesungguhan dan dedikasi di segenap lapisan pegawai selaras dengan matlamat organisasi dan negara.


	

	
	                                                    15

     Purata  D  =   Jumlah   x         

                                                    70               


	


Skala Aspek Sahsiah :

10


-
sentiasa menghayati nilai-nilai sahsiah yang mulia ke tahap
     

Cemerlang

terpuji : jujur, amanah, tertib, bersopan, setia, tegas, adil dan
      

9



saksama serta bertimbangrasa.


 

8


 

Sangat  baik
-
menghayati nilai-nilai sahsiah yang mulia dan sangat baik. 

7



 

6


 

 Baik

-
menghayati  nilai-nilai sahsiah yang baik.
5

4




 
Rendah

-
kurang bersahsiah mulia.

  

3



 

2


 
 

 
Lemah

-
tidak bersahsiah mulia.

1

E.
Sahsiah (Aspek-Aspek Peribadi dan Sifat-Sifat Kepimpinan)


(Pemberat bahagian ini ialah 15%)

	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
1.
	HEMAH (INTEGRITI)

Dinilai dari segi kejujuran, keikhlasan, amanah, berakhlak, bertimbang rasa dan adil dalam menjalankan tugas dengan tidak menggunakan kuasa dan kedudukan untuk kepentingan sendiri.


	

	2.
	IKRAM, ADIL DAN SAKSAMA

Bertimbang rasa, mesra, adil dan saksama semasa melaksanakan tugas.


	


	
	Kriterium
	J/K Fakulti

	
3.
	BERDISIPLIN

Mempunyai daya kawal diri dari segi mental dan jasmani termasuk mematuhi peraturan, menepati masa dan janji, mempunyai kesabaran serta kemas dan bersih.


	

	
4.
	KEPIMPINAN

Berwawasan, berkeupayaan menggerak dan mengawas sumber dan organisasi, bermutu sakhsiah murni yang boleh diteladani, berkebolehan membuat keputusan dengan tegas, tepat dan teliti ke arah pencapaian matlamat organisasinya dan matlamat negara.


	

	
5.
	(a)  SIFAT BERTANGGUNGJAWAB

       dinilai dari segi perasaan tanggungjawab

       dan  kesanggupan melaksanakan kerja.

(b)   ILTIZAM (KOMITMEN)

       dinilai dari segi kerajinan dan ketekunan serta kesungguhan dan dedikasi seseorang pegawai dalam menjalankan tugas dengan tidak mengira masa dan tenaga.


	

	
	                                                     15                       

       Purata  E  =   Jumlah   x           

                                                      60 

        
	



BAHAGIAN D :
JUMLAH MARKAH KESELURUHAN

Markah keseluruhan yang diperolehi adalah dalam bentuk peratus (%) berdasarkan jumlah markah bagi tiap-tiap Bahagian yang diberi markah :


A + B + C + D + E  =     

	PERATUS MARKAH KESELURUHAN

	
 Markah Penilaian Pelajar  55 % 

 ( Borang PPC)


Markah Penilaian J/K Fakulti 45 %

(Borang PAPC)

JUMLAH MARKAH 




BAHAGIAN F :
ULASAN KESELURUHAN OLEH J/K FAKULTI


Pengerusi J/K Fakulti


Tandatangan  :  _________________________






Nama  :  _____________________________________

BAHAGIAN G :
ULASAN KESELURUHAN OLEH J/K APC


























































































































































































































































Pengerusi J/K APC

Tandatangan  :  __________________________




Nama  :  _____________________________________
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