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SENARAI SEPERTI DI EDARAN
YBhg. Prof./Dato'/Tuan/Puan,

IKLAN PENGISIAN JAWATAN TIMBALAN NAIB. CANSELOR (AKADEMIK DAN
ANTARABANGSA) UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Sukacita dimaklumkan bahawa pihak Universiti Malaysia Kelantan mempelawa staf
akademik yang berminat dan berkelayakan untuk memohon jawatan seperti di atas.

3. Bersama ini dilampirkan hebahan berkaitan untuk dimaklumkan kepada staf di organisasi
YBhg. Prof./Dato'/Tuan/Puan mengenai kriteria yang telah ditetapkan oleh pihak Kementerian
Pengajian Tinggi. Untuk makluman, tarikh tutup permohonan ialah pada 19 Ogos 2010 (Khamis).

4, Kerjasama YBhg. Prof/Dato’/Tuan/Puan dalam memanjangkan hebahan ini amatlah
dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
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KRITERIA UMUM

i

V)

vi)

Kecemerlangan Akademik : Penyandang mestilah mempunyai kelayakan PhD, mendapat
command of respect dari kalangan rakan sejawat, mempunyai rekod cemerlang dalam
penyelidikan, penerbitan jurnal berwasit antarabangsa, inovasi dalam pengajaran dan
cemerlang dalam khidmat profesional.

Pengiktirafan Antarabangsa : Penyandang mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa
sebagai pakar dalam bidangnya, mempunyai jaringan antarabangsa yang kukuh, pernah
menerima pelbagai anugerah dan pengiktirafan dari organisasi terkemuka luar negara,

Kebolehan Memimpin dan Mengurus : Penyandang mestilah mempunyai people skills
yang boleh meneraju transformasi, mempunyai gagasan, visi dan misi serta mampu
menggerakkan komuniti kampus ke arah budaya kecemerlangan akademik. Ditambah
dengan kemahiran komunikasi dan interpersonal yang mantap. Pengalaman dan rekod
cemerlang pimpinan akademik merupakan antara ciri utama dalam menentukan
kebolehmampuan calon.

Reputasi : Menjadi "role model” kepada semua peringkat staf, mempunyai pengalaman dan
proven track record serta disanjung baik serta dihormati oleh masyarakat kampus dan luar.

Personaliti : Penyandang mestilah seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah tinggi,
team player, serta mempunyai motivasi dalaman untuk memacu kecemerlangan universiti,
Calon juga mestilah memahami aspirasi Negara untuk membangunkan modal insan
bermentaliti kelas pertama.

Lain-lain kriteria yang difikirkan sesuai berdasarkan niche area universiti.



KRITERIA KHUSUS
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vi)

Mempunyai PhD dan Kelayakan Profesional : Ini kerana penjawat bertanggungjawab
mempamerkan kewibawaan khususnya kelayakan akademik tertinggi.

Berpengalaman Dalam Pembentukan Kurikulum (Curriculum Design) : Penyandang
bertanggungjawab dalam agenda kritikal Pengajaran dan Pembelajaran dan mestilah mahir
mengendalikan kurikulum yang seimbang dan bersepadu.

Pakar Pengajaran dan Pembelajaran : Penyandang perlu mempunyai pengetahuan yang
mendalam mengenai aspek-aspek berikuf iaitu Pembelajaran Berpusatkan Pelajar (SCL),
Pembelajaran Berasakan Masalah (PBL), Pendekatan Berasaskan Projek Berorientasikan
Masalah (POPBL), Pembelajaran Sepanjang Hayat (LL), Penaksiran dan Oufcome Based
Education.

Kecemerlangan Peyelidikan dan Penerbitan : Penyandang mestilah mempunyai rekod
yang cemerlang dalam hasil penyelidikan dan penerbitan serta telah dilantik sebagai
Profesor.

Pengalaman Sebagai Penyelia Yang Berjaya : Penyandang juga perlu mempunyai rekod
cemerlang dalam penyeliaan pasca-siswazah (Sarjana & PhD) dengan jayanya.

Hal Ehwal Antarabangsa : Penyandang akan ditugaskan untuk mempromosikan program
akdemik dam mobiliti pelajar di peringkat antarabangsa. Oleh itu, pengalaman dan
kebolehlihatan di peringkat antarabangsa perlu dimiliki oleh penyandang. Calon harus
mempunyai hubungan yang luas dan reputasi yang baik di peringkat serantau dan
antarabangsa.



