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UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA

KETERAMPILAN KHUSUS

(SUMMARY OF SPECIFIED COMPETENCES)

Nama Calon


:


Fakulti/Pusat/Institut/Bahagian
:

Arahan:
Calon diminta membuat penilaian kendiri mengenai kemahiran kepimpinan, kemahiran pelaksanaan dan kemahiran teknikal.
KEMAHIRAN KEPEMIMPINAN

(LEADERSHIP SKILLS)

	Penggerak – Pemimpin yang diyakini dan kewibawaannya boleh memberikan dorongan kepada mereka yang dipimpin.

Motivator – A leader who will bring to the position status and credibility that is recognized by particularly those who seek assistance.



	

	Sentiasa Siaga – Berkebolehan untuk menjangka dan menilai isu yang memberi impak kepada organisasi serta berupaya menyelaras tindak balas.

Atentiveness – Be able to anticipate and interpret issues which impact on the organization as well as co-ordinate responses.



	


	Strategi Organisasi – Mempunyai kebolehan untuk berfikir secara strategik dan lateral berasaskan perspektif lebih luas.

Organizational Strategy – Have the ability to think strategically and laterally and maintain a broad perspective.


	

	Mementingkan Hasil – Bekerja dengan cekap dan mengurus kerja serta sumber dalam batas masa yang ketat.
Results Driven – Works effectively under pressure and manages work and resources within tight deadlines.



	

	Keupayaan Intelektual – Mempunyai tahap intelek yang tinggi dan dihormati.

(Intellectual Credibility)



	


KEMAHIRAN PELAKSANAAN
(IMPLEMENTATION SKILLS)

	Kemahiran Komunikasi – Berkebolehan untuk berinteraksi secara berkesan di peringkat atasan dengan wakil Kerajaan, pertubuhan antarabangsa dan juga pertubuhan bukan Kerajaan.  Mempunyai kemahiran komunikasi istimewa termasuk kebolehan menulis dengan jelas dan tepat dan berkebolehan mengemukakan pendapat secara lisan kepada khalayak pelbagai.
Communication Skills – Be able to interact effectively at senior levels with governments, other international organizations and non-government contacts.  Possess excellent communication skills including the ability to write lucidly and succinctly and to present verbally to a wide range of audiences/cultures.



	


	Berfikiran Sistematik – Berkebolehan secara tersusun melaksanakan strategi yang dipersetujui bersama bagi memastikan tercapainya perancangan yang munasabah.  Berkeupayaan memantau dan menilai semula prestasi dan memperakukan tindakan pembetulan bagi memastikan hasil sasaran diperoleh.

Systems Thinking  – Be able to systematically operationalise agreed strategies to ensure achievable plans.  Have the capacity to monitor and review performance and recommend corrective action to ensure results are obtained.


	

	Membangun Pasukan dan Membina Keakraban – Berkebolehan untuk bekerjasama secara akrab dalam pasukan serta diberi penghormatan oleh rakan sekerja.

Team and Relationship Building – Have the ability to work with and command respect of an international staff.



	

	Menangani Kecelaruan – Menunjukkan kefahaman dan menghargai kaedah pengurusan terkini.  Boleh bekerja dengan peka dalam suasana multi budaya.  Mempunyai pertimbangan politik yang baik dan bijaksana untuk memahami keutamaan kehendak pihak berkepentingan.
Deal with Ambiguity – Show understanding and appreciation of contemporary work management methods.  He / She will be able to work sensitively in a multicultural environment.  He / She will have sound political judgment and tact in order to be able to assess what stakeholers assign as priorities.



	


KEMAHIRAN TEKNIKAL
(TECHNICAL SKILLS)

	Pendidikan dan Pengalaman (Education & Experience)

	

	Pengetahuan Industri (Industry Knowledge)

	

	Pengetahuan Teknologi (Knowledge of Technology)

	

	Bestari Kewangan (Financial Acumen)

	

	Stamina (Stamina)

	

	Peluang (Opportunity)
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