KRITERIA PENINGKATAN GRED ATAU LANTIKAN DARI PROFESOR GRED KHAS C (VK7)
KE GRED KHAS B (VK6) DAN PROFESOR GRED KHAS B KE GRED KHAS A (VK5)
(Lembaga Pengarah Universiti Bil. 5 / 2010 bertarikh: 7 Oktober 2010)

1. SYARAT AM
1.1 Calon yang telah memenuhi syarat kelayakan dan kriteria dipelawa untuk memohon peningkatan gred / lantikan dari Profesor Gred Khas C (VK7) ke Gred Khas B (VK6) dan Profesor Gred Khas B ke Gred Khas A (VK5).  
1.2 Permohonan ini terbuka sepanjang tahun.
1.3 Setiap calon akan melalui proses penilaian 360° oleh serakanan  dalam bidang calon  (sekurang-kurangnya mendapat maklum balas 1 / 3 dari serakanan  calon).
2. SYARAT KELAYAKAN
2.1 Telah menyampaikan Syarahan Perdana.

2.2 Calon hendaklah terdiri dari Profesor Tetap / Kontrak UKM.

2.3 Calon berikut boleh dipertimbangkan; iaitu:

2.3.1 Profesor Gred Khas C yang telah berkhidmat dengan cemerlang sekurang-kurangnya 3 tahun untuk peningkatan gred / lantikan ke Profesor Gred Khas B;
2.3.2 Profesor Gred Khas B yang telah berkhidmat dengan cemerlang sekurang-kurangnya 2 tahun untuk peningkatan gred / lantikan ke Profesor Gred Khas A;

2.3.3 Calon yang belum memenuhi tempoh (2.3.1) atau (2.3.2) di atas dalam Gred C atau B, tetapi mempunyai prestasi luar biasa.
3. KRITERIA
Kriteria utama peningkatan gred / lantikan adalah Pendidikan, Penyelidikan, Sanjungan, Kecemerlangan Kepimpinan Akademik & Pengurusan dan Khidmat Masyarakat.  Perinciannya seperti di bawah:
3.1 Pendidikan
Menunjukkan aktiviti berterusan dalam bidang pendidikan dari segi:
3.1.1 Kualiti pengajaran yang cemerlang.
3.1.2 Pengukuhan dalam penyeliaan (Sarjana dan Ph.D) dan pengajaran.
3.2 Penyelidikan
3.2.1 Memperoleh dana penyelidikan dalam dan luar negara.  
3.2.2 Mempunyai jaringan (dalam dan luar negara) untuk mendapatkan dana penyelidikan yang berimpak tinggi.
3.2.3 Perubahan  polisi / dasar negara, paten yang dikomersialkan untuk pendapatan Universiti dan negara.
3.2.4 Menghasilkan buku penyelidikan yang memberi impak.
3.2.5 Penulisan dalam jurnal yang berimpak tinggi.
3.2.6 Menghasilkan impak terus (direct) kepada perubahan masyarakat.  (contohnya memperoleh pendapatan lebih tinggi kepada masyarakat tempatan).   
3.3 Sanjungan
3.3.1 Dijemput memberi keynote address (ucap utama), invited papers / full paper (kertas undangan / kertas penuh) dan Discussant (Pembicara) – (perlu disertakan surat / e-mel jemputan berkenaan).
3.3.2 Dijemput menganggotai dalam Jawatankuasa antarabangsa dalam bidang masing-masing – (perlu disertakan surat / dokumen / e-mel jemputan berkenaan).
3.3.3 Dijemput sebagai Pemeriksa Luar dan Penilai Program (perlu disertakan surat / dokumen jemputan berkaitan).

3.3.4 Anugerah dan Pengiktirafan.
3.3.5 Dimohon untuk pinjaman ke organisasi luar sesuai dengan bidang kepakaran (perlu disertakan surat / e-mel / dokumen jemputan berkaitan).
3.4 Kecemerlangan Kepimpinan Akademik & Pengurusan
3.4.1 Jawatan Pentadbiran di Universiti.
3.4.2 Penglibatan dalam Jawatankuasa peringkat Fakulti / Pusat / Institut.
3.4.3 Kepimpinan akademik dan pengurusan.

3.4.4 Lain-lain yang berkaitan.

3.5 Khidmat Masyarakat
Mempunyai jaringan peringkat kebangsaan dan antarabangsa:
3.5.1 perlu menjadi ahli persatuan saintifik atau profesional dalam bidang masing-masing di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.
3.5.2 sebagai ahli Jawatankuasa, Pengerusi / Setiausaha untuk aktiviti / persatuan yang memberi impak tinggi kepada Universiti, masyarakat,  negara dan antarabangsa.
3.5.3 menerajui kepimpinan persatuan bidang, badan profesional, atau pertubuhan sivil dan kemasyarakatan yang berkaitan dengan bidang.
4. PROSEDUR 
4.1 Calon perlu menyediakan latar diri (c.v) yang mengandungi perkara 3 (3.1 - 3.5) dengan lampiran surat / dokumen yang berkaitan;

4.2 Calon perlu mengemukakan maklumat di atas kepada Bahagian Sumber Manusia (BSM), Jabatan Pendaftar.

4.3 BSM akan menguruskan penilaian 360 darjah (senior & junior) dan termasuk Ketua Jabatan calon (Dekan / Pengerusi Pusat Pengajian / Ketua Jabatan).
4.4 Sebelum dikemukakan kepada Jawatankuasa Pemilih, calon telah disaring oleh Jawatankuasa Teknikal.
4.5 Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih diadakan.
4.6 Keputusan Jawatankuasa Pemilih diperakukan ke LPU.
4.7 Surat pemakluman / tawaran kepada calon.

5. KAEDAH PENILAIAN
Calon dinilai mengikut 5 kriteria dari (3.1 – 3.5) dan bagi setiap kriteria diberi keputusan mengikut ketetapan berikut:

· Cemerlang
· Baik
· Sederhana
5.1 Bagi peningkatan dari Profesor Gred C ke Gred Khas B, calon perlu mencapai 4 cemerlang dan 1 baik.
5.2 Bagi peningkatan gred dari Profesor Gred Khas B ke Gred Khas A:   
5.2.1 perlu terus menerus dalam tempoh 2 tahun mencapai 4 cemerlang dan 1 baik dalam pendidikan, penyelidikan, sanjungan, kecemerlangan pentadbiran & kepimpinan dan Khidmat Masyarakat; atau
5.2.2 mencapai 3 cemerlang dan 2 baik, tetapi pencapaian luar biasa dalam penyelidikan dengan sekurang-kurangnya 15 penerbitan mendapat sebutan sekurang-kurangnya 15 kali (H - Index 15).
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