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PUSAT PERUBATAN UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA 

 

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT  

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL SERTA KUMPULAN SOKONGAN 

 

5. Jawatan  : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 

 Jadual Gaji : N22 P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04 

     P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53 

 Kenaikan Pangkat Ke Gred N22 

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan 

pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 yang kosong apabila 

telah:- 

a) disahkan dalam perkhidmatan 

b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 

c) diperaku oleh Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan  

 

Kekosongan : 1 di PPUKM 
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CARA MEMOHON 

 

a) Pemohon dikehendaki mengisi borang Laporan Nilaian Prestasi Untuk Kenaikan Pangkat 

Bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional (HUKM/JSM/UPP/BR19)  untuk jawatan 1 

hingga 3 serta Laporan Nilaian Prestasi Untuk Kenaikan Pangkat Bagi Kumpulan 

Sokongan (HUKM/JSM/UPP/BR18) untuk jawatan 4 hingga 9. 

(Borang Laporan Nilaian Prestasi Untuk Kenaikan Pangkat boleh didapati di Jabatan Sumber 

Manusia, Tingkat 1, Pusat Perubatan Universiti Kebangsaan Malaysia) 

 

b) Borang yang telah disi oleh pemohon hendaklah dikemukakan kepada Pegawai Penilai 

Pertama untuk penilaian pertama dan Pegawai Penilai Kedua untuk penilaian kedua. 

 

c) Borang Laporan Nilaian Prestasi Untuk Kenaikan Pangkat  pemohon hendaklah sampai ke 

Jabatan Sumber Manusia, Pusat Perubatan Universiti Kebangsaan Malaysia sebelum atau 

pada   11  April 2012. 

 

d) Permohonan yang lewat diterima dan tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan. 


