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Fail Rujukan KPT.S.500-8/2/6 Jid.2 (13)
Tarikh : 10 Januari 2012

Seperti Senarai Edaran

YBhg. Tan Sri/ Dato’ Sri/f Datuk/ Dato'/Tuan/Puan,

IKLAN PENGAMBILAN PEGAWAI KERAJAAN UNTUK
BERKHIDMAT DI EDUCATION MALAYSIA, KEMENTERIAN
PENGAJIAN TINGGI

Dengan segala hormatnya saya ingin menarik perhatian YBhg. Tan Sri/
Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/Tuan/Puan kepada tersebut perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Kementerian Pengajian Tinggi (KPT)
sedang mengenalpasti calon-calon yang sesuai bagi tujuan mengisi
kekosongan jawatan di Pejabat-pejabat Education Malaysia (EM) di luar
negara. Sehubungan dengan itu, sukacita bersama-sama ini disertakan
iklan berhubung tawaran pengisian kekosongan bagi jawatan-jawatan
berkaitan seperti berikut:

Pengarah  Gred 52/54 (Terbuka), Education Malaysia
Australia;

(ii) Pengarah  Gred 48/52 (Terbuka), Education Malaysia
Chicago;

Pengarah Gred 48 (Terbuka), Education Malaysia:

o Dubai
. Ho Chi Minh City
o Indonesia

Atase Pendidikan Gred 41/44 (Terbuka), Education

Pejabat

Naib Canselor S
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Indonesia
London
Australia
New Zealand
Mesir
Washington
Los Angeles
Chicago
Jordan

(v) Atase Pendidikan (Bimbingan Agama) Gred 41/44 (Terbuka),
Education Malaysia:

. London

e  Washington D.C
. Australia

e Chicago

(vi)  Atase Pendidikan (Promosi) Gred 41 (Terbuka), Education

Malaysia
. Dubai
. Indonesia
. Beijing
o Ho Chi Minh City

3.  Kerjasama dan jasa baik pihak YBhg. Tan Sri/ Dato’ Sri/ Datuk/
Dato’/Tuan/Puan adalah dipohon untuk mengedar dan memanjangkan
iklan ini ke semua Jabatan/ Institusi/ Agensi di bawah Kementerian/
jabatan/ institusi YBhg. Tan Sri/ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/Tuan/Puan.

4. Semua permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan
borang KPT.S.500-8/2/6 JId.2 seperti yang dikepilkan bersama. Borang
permohonan juga boleh dimuat turun secara on-fine melalui laman web
KPT iaitu http://www.mohe.gov.my atau dibuat salinan fotostat. Tarikh
tutup permohonan ialah pada 15 Februari 2012 (Rabu).

5.  Perhatian dan kerjasama YBhg. Tan Sri/ Dato’ Sri/ Datuk/
Dato’/Tuan/Puan mengenai perkara ini amatlah dihargai dan diucapkan

terima kasih.

Sekian



“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“MENERAJU KEGEMILANGAN ILMU”

Saya yang menurut perintah

(KU MAHALM BINTI KU YAACOB)

Setiausaha Bahagjan

Bahagian Penguisan Sumber Manusia
b.p Ketua Setiausaha

Kementerian Pengajian Tinggi

Salinan kepada:

KSU
TKSU (P)
TKSU(B)

Edaran Dalaman:

KPJPT
KPJPP
KPJPKK

Semua SUB/ Ketua Unit



IKLAN PENGAMBILAN PEGAWAI KERAJAAN UNTUK BERKHIDMAT
DI EDUCATION MALAYSIA, KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

Pegawai Perkhidmatan Awam yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan
Malaysia adalah dipelawa untuk mengisi kekosongan jawatan di Education
Malaysia (EM), Kementerian Pengajian Tinggi, seperti berikut:

(i) Pengarah Gred 52/54 (Terbuka), Education Malaysia Australia

(ii) Pengarah Gred 48/52 (Terbuka), Education Malaysia Chicago

(iii) Pengarah Gred 48 (Terbuka), Education Malaysia

Dubai
Ho Chi Minh City
Indonesia

Atase Pendidikan Gred 41/44 (Terbuka), Education Malaysia

Indonesia
London
Australia
New Zealand
Mesir
Washington
Los Angeles
Chicago
Jordan

(v) Atase Pendidikan (Bimbingan Agama) Gred 41/44 (Terbuka),
Education Malaysia

London
Washington D.C.
Australia
Chicago

Atase Pendidikan (Promosi) Gred 41 (Terbuka), Education Malaysia

Dubai

Indonesia
Beijing

Ho Chi Minh City




TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan adalah pada atau sebelum 15 Februari 2012 (Rabu).
Permohonan yang lewat diterima daripada tarikh yang dinyatakan tidak akan
dipertimbangkan.

TEMUDUGA

Hanya calon yang layak dan disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk
ditemuduga.

Pihak urusetia berhak untuk menentukan penempatan pegawai yang
bersesuaian berdasarkan proses saringan dan keputusan temu duga.

Permohonan adalah dianggap tidak berjaya sekiranya pemohon tidak menerima
sebarang jawapan dalam tempoh satu (1) tahun dari tarikh tutup permohonan.

PERTANYAAN

Sekiranya terdapat sebarang pertanyaan bolehlah menghubungi pegawai-
pegawai seperti berikut:

i) Puan |zzatul Fardiah binti Othman
Emel: izzatul@mohe.qgov.my
Telefon: 03-8870 5211

i) Cik Norhana bt Abd Aziz
Emel: norhana.pts@mohe.gov.my
Telefon: 03-8870 5241

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pengajian Tinggi

Tarikh:

10 Januari 2012



KPT.5.500-8/2/6 Jid.2

Gambar terbaru
KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI ] pegawai
(berwarna)

BORANG PERMOHONAN BAGI PEGAWAI KERAJAAN UNTUK
BERKHIDMAT DI EDUCATION MALAYSIA (EM)

Tarikh Borang Diterima
Tarikh Mula Diproses
Tarikh Siap Diproses
Tanda Tangan
Keputusan

ARAHAN :

Sila isikan maklumat dengan lengkap dan jelas.

Sila tandakan ( /) di dalam kotak yang berkaitan.

Sila tandakan ( / ) pada satu (1) kotak pilihan sahaja.
Sila sertakan bersama dokumen sokongan yang berkaitan.

apow

Jawatan yang dipohon : D I.  Pengarah Gred 52/54 (Terbuka), Education Malaysia Australia
D 1. Pengarah Gred 48/52 (Terbuka), Education Malaysia Chicago
D Il. Pengarah Gred 48 (Terbuka), Education Malaysia
D V. Atase Pendidikan Gred 41/44 (Terbuka), Education Malaysia

D V. Atase Pendidikan (Bimbingan Agama) Gred 41/44 (Terbuka), Education Malaysia

D VI. Atase Pendidikan (Promosi) Gred 41 (Terbuka), Education Malaysia

1 Nama Penuh :

2 No. Kad Pengenalan

ssed 1 E -1 1 1 | L L 3 ¢ 1 3. 4.1
tama: [ T T T T [ | |
3 TarkhLahir : | | I S O
(Hari) (Bulan) (Tahun)

4 Negeri Lahir

5 Jantina : DLelaki DPerempuan
6  Taraf : DBerkahwin DBujang DDuda/Janda

Perkahwinan

7 Alamat Surat Menyurat

8 No. Telefon (Rumah) :
No. Telefon (Bimbit) :
10 E-Mel

1 Skim Perkhidmatan  : _ ) _ _
12 Gred Hakiki Pegawai S I I
13 Gred Pemangkuan Pegawai (jika berkaitan) : L—_:]::E]:‘

14  Tarikh Lantikan ke Skim : 11 1L 1 | I P
Perkhidmatan Sekarang (Hari) (Bulan) (Tahun)




LAMPIRAN A

RINGKASAN BUTIRAN PERIBADI SERTA PENGALAMAN YANG BERKAITAN TUGAS YANG DIPOHON

T {;I T

R e

LNPT3Tahun

i S ' ' ; Pengalaman Kerja/ Terakhir / Anugerah Maklumat Keluarga
Butiran Peribadi Kelayakan Akademik N el L Batkhimatan Gika berkaitan)g :
ez 5k o TR T : i AW i gohd Cemerlang
i Nama: Nyatakan tahun, 1) Pengurusan Pentadbiran (Sumber 2008: .................... Nama Pasangan:
..................................................... kelayakan akademik Manusia/Kewangan/Pengurusan
..................................................... yang diterima serta Maijlis, Perhubungan Awam dlil) : 2009: ....................
institusi pengajian. () I R I RO B aIon
W) coissiviiiiinsiiarminsiossniin 2010: .................... Pekerjaan:
No. KP / Umur: Contoh : L T (T U
‘ 1985 - ljazah Sarjana | 2) Pengurusan Hal Ehwal dan | |
Muda (Sains), Universiti Kebajikan Pelajar : Tahun ,
\ Skim Perkhidmatan/Gred/ Putra Malaysia D) cicsciiniitarssacsssinsnnsrranineein Dianugerahkan APC : | Bilangan Anak: ..... orang
. Gelaran Jawatan: BI) csccisinn i ssnibisan s adi i os
........................................................................ Umur
' ...................................................... 3) Tugas Pemasaran, Promosi & Q) i, tahun
Jaringan Kolaborasi dengan agensi o) ISVORRR tahun
lain: (o) IROOTS tahun
Alamat Pejabat.. SRR G @ tahun
P B e e e e . [T e 3 . SR tahun
) ..................................................... 4): Penglibatan tugas di peringkat
..................................................... Antarabangsa :
‘ ) ciriiornissiiiicenennsessanesorparsens
| )
‘ 5) Penglibatan dan sumbangan di
dalam aktiviti luar selain tugas
hakiki:
Q) et
D) e
|




