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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN

Y. Bhg. Dato'/Dr./ Tuan/ Puan,

IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL
PELAJAR DAN ALUNNI) UNIVERSITI MALAYSIA SABAH

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

Sukacita dimaklumkan bahawa pihak Universiti Malaysia Sabah (UMS) mempelawa
kakitangan akademik Y. Bhg. Dato’/ Dr/ Tuan/ Puan, yang berminat bagi mengisi
kekosongan jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) di Universiti ini
dengan mengemukakan:

a) ‘Curriculum Vitae’' (CV) yang lengkap dan terkini berserta gambar berukuran pasport;
dan

b) 'Key Performance Indicator’ (KPl) dan ringkasan mengenai perancangan sekiranya
dilantik sebagai Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)
Tarikh tutup permohonan adalah pada 04 Jun 2012 (Isnin) dan sila kemukakan
permohonan kepada Pendaftar, Universiti Malaysia Sabah, Jalan UMS, 88400 Kota
Kinabalu, Sabah. Bersama ini dilampirkan hebahan iklan berkaitan untuk dimaklumkan
kepada kakitangan akademik di organisasi Y. Bhg. Dato'/ Dr./ Tuan/ Puan.

Kerjasama Y. Bhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan dalam perkara ini amatlah dihargai dan didahului
dengan ucapan terima kasih.

Sekian.
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IKLAN JAWATAN TIMBALAN NAIB CANSELOR (HAL EHWAL PELAJAR DAN ALUMNI)

Pemohon-pemohon adalah dipelawa daripada kakitangan Akademik Universiti untuk mengisi
jawatan Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) di Universiti Malaysia
Sabah. Maklumat jawatan adalah seperti berikut :

Jawatan

Gred Jawatan

Tangga Gaji
(RM)

Bentuk
Lantikan

Tempoh
Perkhidmatan

Kelayakan dan
Pengalaman

Kriteria
Lantikan

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(HAL EHWAL PELAJAR DAN ALUMNI)

Gred Utama B (VU6)

1 2 3 4 5
7145.00 7838.78 8599.93 9434.99 10270.05

Tukar Sementara

Tiga (3) tahun (Tertakluk kepada keputusan Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia)

Sekurang-kurangnya telah memegang jawatan Profesor Gred Khas
C (Berjawatan Tetap atau Kontrak)

Disahkan dalam Perkhidmatan

Kriteria Umum dan Khusus bagi Pemilihan TNC IPTA
A) Kriteria Umum

i). Kecemerlangan Akademik
Mestilah mempunyai Kelayakan Ph.D, mendapat command dan
respect dari kalangan rakan sejawat, mempunyai rekod
cemerlang dalam penyelidikan, penerbitan jurnal berwasit
antarabangsa, inovasi dalam pengajaran dan cemerlang dalam
khidmat profesional.

—

- Pengiktirafan Antarabangsa

Mestilah diiktiraf oleh peers antarabangsa sebagai pakar dalam
bidangnya, mempunyai jaringan antarabangsa yang kukuh,
pernah menerima pelbagai anugerah dan pengiktirafan dari
organisasi terkemuka luar negara.

iii).Kebolehan Memimpin dan Mengurus

Mestilah mempunyai people skills yang boleh meneraju
transformasi, mempunyai gagasan, visi dan misi serta mampu
menggerakkan  komuniti  kampus ke arah budaya
kecemerlangan akademik. Ditambah dengan kemahiran
komunikasi dan interpersonal yang mantap. Pengalaman dan
rekod cemerlang pimpinan akademik merupakan antara ciri
utama dalam menentukan kebolehmampuan calon.



iv). Reputasi
Menjadi ‘role model” kepada semua peringkat staf, mempunyai
pengalaman dan proven track record serta disanjung baik serta
dihormati masyarakat kampus dan luar.

v). Personaliti
Seorang yang berwibawa, berkarisma, bersahsiah tinggi, team
player, serta mempunyai motivasi dalaman untuk memacu
kecemerlangan universiti. Calon juga mestilah memahami
aspirasi Negara untuk membangunkan modal insan bermentaliti
kelas pertama.

vi).Lain-lain kriteria yang sesuai berdasarkan niche area
universiti.

B) Kriteria Khusus

i). Berkemampuan menguruskan urusan berkaitan Pembangunan
dan Hal Ehwal Pelajar;

ii). Aktif dalam ko-kurikulum dan berpengetahuan dalam
merekabentuk dan melaksanakan ko-kurikulum berkredit serta
Program Pembangunan Pelajar secara holistik;

iii). Penglibatan dalam Jawatankuasa yang berkaitan Hal Ehwal
Pelajar;

iv). Berpengalaman dalam menguruskan Kolej-kolej Kediaman; dan

v). Mempunyai jaringan hubungan yang luas serta dihormati dari
kalangan alumni.

e Penentuan kebolehan dalam kriteria ini akan dinilai oleh
Jawatankuasa Pemilih yang dipengerusikan oleh Pengerusi
Lembaga Pengarah Universiti Malaysia Sabah.

8. Cara : Calon yang berminat boleh mengemukakan permohonan dengan
Memohon menyertakan maklumat seperti berikut:

a) ‘Curriculum Vitae’ (CV) yang lengkap dan terkini berserta gambar
berukuran passport; dan

b) ‘Key Performance Indicator’ (KPl) dan ringkasan mengenai
perancangan sekiranya dilantik sebagal TNC (Hal Ehwal Pelajar
dan Alumni).

9. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga.



10.

11.

Sebarang : a) Encik Lugman Ridha Anwar - 088320000; ext 1412
pertanyaan Ketua lugman@ums.edu.m
sila hubungi Bahagian Sumber Manusia

b) Puan Stella @ Nurul Martini Gontol - 088320000; ext 1437
Penolong Pendaftar stella@ums.edu.my

Bahagian Sumber Manusia

c) Puan Saverin Vun Sang - 088320000; ext 1036
Pembantu Tadbir saverin@ums.edu.my
Bahagian Sumber Manusia

Permohonan hendaklah sampai kepada:

PENDAFTAR

UNIVERSITI MALAYSIA SABAH
JALAN UMS

88400 KOTA KINABALU
SABAH

TARIKH TUTUP PERMOHONAN: 04 JUN 2012 (ISNIN)



