
 

 

 

                     

                                                         UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA 

 

PEGAWAI‐PEGAWAI SEDANG BERKHIDMAT DI  UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA  
YANG BERKELAYAKAN DIPELAWA UNTUK MENGISI  

KEKOSONGAN  JAWATAN DI BAWAH 
 

 
JAWATAN : 
 
 PENDAFTAR  (Jawatan Utama – JUSA C/B) 

 
GAJI DAN IMBUHAN : 
 
 Gaji permulaan dan  Imbuhan pada  gred bersesuaian  akan dipertimbangkan mengikut 

peraturan semasa. 
 

KELAYAKAN : 
 
 Pegawai  Tadbir  Gred  N54  yang  telah  mencapai  perkhidmatan  yang  cemerlang  dan 

memenuhi syarat kenaikan pangkat yang sedang berkuatkuasa layak dipertimbangkan. 
 

KAEDAH LANTIKAN : 
 
 Ijazah Sarjana Muda (kepujian) yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 

 
 Lulus SPM dengan kepujian Bahasa Malaysia (termasuk ujian lisan) atau kelayakan  yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; 
 

 Mempunyai pengalaman luas dalam bidang pengurusan & pendidikan / organisasi serta 
melepasti tahap penilaian yang ditetapkan oleh Universiti.  
 

 
 
 
 



 
FUNGSI BIDANG TUGAS: 
 
 Menjadi  Ketua  Pegawai  Pentadbiran  dan  lain‐lain  tugas  seperti  peruntukan  dalam 

Perlembagaan Universiti. 
 

 
CARA MEMOHON : 
 
 Permohonan  hendaklah  dibuat  dengan  mengemukakan    Butir  Jaya  Diri  (CV)  yang 

komprehensif    dan  juga  borang  permohonan.    Semua  permohonan  hendaklah 
dikemukakan sebelum  atau  pada 9 November 2012 dan dialamatkan kepada Bahagian 
Pengurusan  Sumber Manusia,  Jabatan Pendaftar, 43600 UKM Bangi,  Selangor Darul 
Ehsan. 
 

 Permohonan yang berjaya di peringkat saringan sahaja akan dipanggil temu duga.  
 

HARAP MAKLUM  : Pemohon yang tidak menerima apa‐apa maklum balas selepas 60 hari dari 
tarikh tutup iklan ini dianggap tidak berjaya.  Terima kasih.  
 
 
 
 

NAIB CANSELOR 


